令和５年５月３０日

（所属団体経由）
実習生受入希望企業　各　位
                                         　　　　（一社）建設産業専門団体連合会
                                        　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

第１回技能実習生(ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ)受入募集のご案内

謹啓　時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
平素は、当会の実施事業に対しまして格別なご支援ご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
  さて、下記により第１回建専連外国人技能実習生受け入れ希望企業の募集をいたします。希望の企業は必要書類をご記入の上、令和５年６月３０日（金）までに、当会事務局宛てにＦＡＸ（又はメール）にて提出いただきますようご案内申し上げます。
　なお、第１回の募集定員を実習生50名（1社2名以上）以内とさせていただきますのでご容赦ください。
また、実習生の選考は、受入企業自ら現地送出機関で実習生候補者と面接の上決定していきます。現地面接に参加できない場合は、現地と日本でのオンライン面接で選定することも可能といたします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
敬具

記

１．募集期間
　　令和５年５月３０日（火）～令和５年６月３０日（金）

２．募集条件
　　建専連の会員団体傘下の企業で所属団体の会員確認がある企業

３．受入申請から企業配属までの日程表

	１
	応募の確定
	令和5年7月１日

	２
	面接・受入契約（於：インドネシア）
	令和5年8月29日～令和5年9月1日

	３
	実習書類申請(審査期間3ヶ月)
	令和5年9月中旬

	４
	在留申請許可(ビザ申請)
	令和5年12月～令和6年1月

	５
	入国(集合研修1ヶ月間)
	令和6年3月1日～約1月

	６
	実習生引き渡し予定日
	令和6年4月1日目途



４．受入募集締切日
令和５年６月３０日(金)到着分までとします。
※締め切り日までに募集定員を超えた場合は、次回募集をお願いする場合があります。

５．申し込み申請提出書類
　1.外国人技能実習生受入事業　申込書
　2.建専連の技能実習生受け入れ事業への確認書（※所属団体経由で提出すること）
　3.実習生面接参加確認書
　4.技能実習生　募集要領（就業条件明示書）

